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イクボスニュース
飯塚市

イクボスとは・・・ 部下や社会、そして組織を育てる（イク）上司（ボス）の略。職場で共に働く部下やスタッフの“仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バラン

ス）”を考え、その人のキャリアと人生を応援しながら組織の業績も出しつつ、自らも仕事と私生活を楽しむことができる上司（経営者・管理職）のことです。

イクボスって何?

飯塚市役所 男女共同参画推進課　TEL.0948-22-5500（内線：1425）　FAX：0948-22-5526　
メール：danjyo@city.iizuka.lg.jp

▼イクボス宣言に興味、関心のある事業所様は、下記までお問い合わせください。

東洋アミューズ株式会社
福岡県飯塚市吉原町７-２３東洋ビル http://toyoamuse.comHPはコチラ▶

イベント企画・運営/舞台・音響・照明・映像の総合プロデュース・LIVE配信/カラオケ・楽器・ステージレンタル

イクボス宣言!

～イクボス宣言をしたきっかけ～

東洋アミューズ株式会社
当社の事業は、現場に拘束されるため、業界として離職率が高い傾向があり、働き方改革も
導入しにくい面がありました。そこで、従業員の健康管理や女性従業員が結婚、出産などで
やめなければならなくなる状況を作らないように、独自の働き方改革を進めたのが、イクボ
ス宣言をするきっかけとなりました。当社は取締役が全員30代の会社です。いかに従業員
の負担を減らすかを検討し、現在はさまざまなアプリ等も活用して、取組を行っています。

●男女関係なく社員が家庭や育児を
 理由にやめることがないように、

   誰もが働きやすい会社

育 児 休 業を取 得する際 、復 職できるかど
うかという不安があるものだと思います。
それを解 消するため、当社では子 育てを
しながらアプリ等で会社の動きを見るこ
とができる環境をつくりました。そうする
ことで、育 休中の従 業員も職 場 情 報から
遮断されないため、復帰への安心感が生
まれます。また、育休中の従業員の仕事を
引きうけた人も、情報交換がしやすくなる
というメリットもあります。

F a c e b o o k 、T i k T o k 、
YouTube、インスタグラムを
活用して、広報宣伝を行って
います。

全従業員のスケジュールの共有等の各種ア
プリを活用することで、従業員の出退勤の管
理をはじめ、車両管理、ガソリン給油情報管
理、顧客情報や現場写真の共有を行い、必
要な情報を従業員がスマホ上で確認できる
ようにしています。各事業部ごとに分けてラ
インワークスを活用すると、電話連絡の内容
等も共有できるので、社外に出ている従業
員も同じタイミングで情報の共有が可能と
なり、現場への直行、直帰ができます。

ネット環境を活用し在宅ワークを実施し
ています。在 宅ワークでは 映 像 編 集など
の仕 事をするため、仕 事の成 果について
は、提出された動画編集の進み具合で評
価をし、従業員がシステムにアクセスした
時間で出退勤管理をしています。

従業員の育児休業 各種アプリの活用 在宅ワークへの切り替え

取組内容

●社員とお客様の希望に答え、
   自ら変化することで成長する会社

会社として目指す姿 SNSを活用した
広報・宣伝を行っています!

0948ー30ー1088

評価する
体制も

ばっちり!


