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議案第８３号

令和　５　年度

（総則）
第１条 令和５年度飯塚市水道事業会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

（業務の予定量）

（４） 主要な建設改良事業 改良事業費 千円

（収益的収入及び支出）
第３条 予算第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

第１款 水道事業費用

第１項 営業費用

（資本的収入及び支出）

第４条

第１款 資本的支出

第１項 改良事業費

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第５条 予算第９条第１号中「２０６，０３７千円」を「２０９，６１８千円」に改める。

飯塚市水道事業会計補正予算（第３号）

（補正予定額）

  令和５年度飯塚市水道事業会計予算(以下「予算」という。)第２条第４号を次のように改
める。

1,343,289

　予算第４条本文括弧書きを｢(資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額１，２０
４，４００千円は、当年度分消費税及び地方消費税資本的収支調整額１０６，８４８千円、
減債積立金１４９，３６５千円、過年度分損益勘定留保資金９４８，１８７千円で補てんす
るものとする。）」に改め、資本的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

（既決予定額）

2,207千円

（　　計　　）

　　　　　　　　　　　　　　　　　支　　　　　　　　出

（科目）

2,720,171千円

飯塚市長　　武　井　政　一

令和５年１２月８日　提出

第２条

　　　　　　　　　　　　　　　　　支　　　　　　　　出

1,343,289千円

1,974,878千円

2,722,378千円

2,539,348千円 2,207千円 2,541,555千円

（科目） （補正予定額） （　　計　　）

1,973,354千円

1,524千円

1,524千円

1,341,765千円

（既決予定額）
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既決予定額 補正予定額 計

1
2,720,171 2,207 2,722,378

明細書のとおり

1 営業費用
2,539,348 2,207 2,541,555

1 原水及び浄水費
951,164 995 952,159

2 配水及び給水費
240,910 393 241,303

4 業務費
61,452 127 61,579

5 総係費
94,233 692 94,925

既決予定額 補正予定額 計

1 資本的支出
1,973,354 1,524 1,974,878

明細書のとおり

1 改良事業費
1,341,765 1,524 1,343,289

4 事務費
84,481 1,524 86,005

水道事業費用

支　　　　　　　　　　　　　出
款 項

資　本　的　収　入　及　び　支　出

目 備　　考

令和５年度　　飯塚市水道事業会計補正予算実施計画

収　益　的　収　入　及　び　支　出

                              支　　　　　　　　　　　　　出                 (単位　千円）
款 項 目 備　　考

- 6 -



１　総括

※職員数（　）内は再任用職員の外書き

※特別職の職員数にはその他の特別職を含む

（単位　千円）

※(　)は引当金繰入額内数

ア　会計年度任用職員以外の職員

※職員数（　）内は再任用職員の外書き

※特別職の職員数にはその他の特別職を含む

（単位　千円）

※(　)は引当金繰入額内数

イ　会計年度任用職員

※職員数(　)内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員

比　較 0 (0) 0 60 0 60 0 60 

補正前 0 (2) 0 3,168 417 3,585 684 4,269 

補正後 0 (2) 0 3,228 417 3,645 684 4,329 

907 935 1,969 

区　　分
職 員 数　(人） 給　　与　　費　　（千円） 法定福利費

（千円）
合　 計
（千円）

特別職 一般職

比 較 0 0 0 127 0 

職
員
手
当
の
内
訳

報酬 給料 手当 計

(7,660) (5,418) (13,078)
補正前 4,479 828 1,300 8,717 2,697 

(7,967) (5,715) (13,682)

時間外
手当

管理職
手当

期末手当 勤勉手当 計

24,157 17,153 59,331 

補正後 4,479 828 1,300 8,844 

3,017 504 3,521 
0

　　※(　)は引当金繰入額内数

区分
扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

比　較 0 
(0)

0 1,048 1,969 

2,697 
25,064 18,088 61,300 

166,494 35,274 201,768 

25 (13,078) (13,078) (2,849) (15,927)
補正前 8 

(1)
124 107,039 

59,331 

35,778 205,289 

25 (13,682) (13,682) (2,969) (16,651)

報酬 給料 手当 計

補正後 8 
(1)

124 108,087 
61,300 

907 935 1,969 

区　　分
職 員 数　(人） 給　 　与　  費　　（千円） 法定福利費

（千円）
合　 計
（千円）

特別職 一般職

比 較 0 0 0 127 0 

職
員
手
当
の
内
訳

169,511 

24,481 17,153 59,748 

(7,660) (5,418) (13,078)
補正前 4,479 828 1,393 8,717 2,697 

25,388 18,088 61,717 

(7,967) (5,715) (13,682)

時間外
手当

管理職
手当

期末手当 勤勉手当 計

3,077 504 3,581 
0 

　　※(　)は引当金繰入額内数

区分
扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

比　較 0 
(0)

0 1,108 1,969 

補正前 8 
(1)

124 110,207 
59,748 

補正後 4,479 828 1,393 8,844 2,697 

手当 計

170,079 35,958 206,037 

27 (13,078) (13,078) (2,849) (15,927)

補正後 8 
(1)

124 111,315 
61,717 173,156 

給　　与 　 費　　明　　細 　 書

区　　分
職 員 数　(人） 給　　与　　費　　（千円） 法定福利費

（千円）
合　 計
（千円）

特別職 一般職 報酬 給料

36,462 209,618 

27 (13,682) (13,682) (2,969) (16,651)
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（単位　千円）

２　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位　千円）

３　給料及び職員手当の状況

（１）職員一人当たりの給与

（２）初任給 （単位　円）

　　　　　
５年１０月１日現在

高校卒 170,900 164,000 同　 　じ 同　 　じ

大学卒 196,200 　　　　 同　 　じ

区　　　　　分 学　歴 一般行政職 技能労務職
一　般　会　計　の　制　度

一般行政職 技能労務職

５年１０月１日現在

平均給料月額（円） 317,096 376,450

平均給与月額（円） 373,113 452,769

平 均 年 齢 （歳） 42歳6月 57歳4月

区                       分 一  般  行  政  職 技  能  労  務  職

職員
手当

1,969 制度改正に伴う増減分 1,969
給料表の改定に伴う手当の増
期末勤勉手当支給率の引き上げに
よる増

1,969

給料 1,108 給与改定に伴う増減分 1,108 給料表の改定による増 1,108

0 0 

0 0 324 0 417 

0 

区分 増 減 額 増減事由別内訳 説          明 備　考

比 較 0 0 0 0 0 

職
員
手
当
の
内
訳

区分
扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

時間外
手当

管理職
手当

期末手当 勤勉手当 計

補正後 0 0 93 0 0 324 0 417 

補正前 0 0 93 
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（３）級別職員数

※（　）内は再任用職員の外書き

　

課長補佐の職

（４）期末手当・勤勉手当

※（　）内は再任用職員に適用する。

区 分 一般会計の制度との異同 差   異   の   内   容

扶 養 手 当

同　　　じ 　　　　　　　　住 居 手 当

通 勤 手 当

有
2.200 2.300 4.500

（５）その他の手当

2.200 2.200 4.400

一般会計の制度 (1.1500) (1.2000) (2.350)

2.200 2.300 4.500

補正前
(1.1500) (1.1500) (2.300)

有

１２月

補正後
(1.1500) (1.2000) (2.350)

有

部次長の職

困難な業務を処理す
る主任

（単位　月分）

区　　　分
支  給  期  別  支  給  率

支給率計
職制上の段階、職務の級等によ
る加算措置

備　  考
６月

一般行政職

主事補の職 主事の職 主任の職 係長の職 課長の職 部長の職

主査の職

（級別の標準的な職務内容）

区　 　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

計 23 100.00 計 (1) (100.0)
2 100.00

７ 級 0 0.00

(100.00)
0 0.00

６ 級 2 8.70

５ 級 2 8.70 ５ 級 2 100.00

0.00

２ 級 1 4.35 ２ 級 0 0.00

５年１０月１日現在

１ 級 2 8.70 １ 級 0 

３ 級 9 39.12 ３ 級 0 0.00

４ 級 7 30.43 ４ 級 (1)

区　　　　 分
 一　　般　　行　　政　　職 技　　能　　労　　務　　職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）
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節 既決予定額 補正予定額 計

1 2,720,171 2,207 2,722,378

1 2,539,348 2,207 2,541,555

1 951,164 995 952,159

給料 20,113 372 20,485

職員手当等 10,405 299 10,704 時間外勤務手当

期末手当

勤勉手当

賞与引当金繰入
額

2,696 141 2,837

法定福利費 6,272 183 6,455 職員共済組合負担金
社会保険料

児童手当拠出金

2 240,910 393 241,303

給料 16,431 48 16,479

職員手当等 7,468 273 7,741 時間外勤務手当

期末手当

勤勉手当

法定福利費 5,180 72 5,252 職員共済組合負担金

4 61,452 127 61,579

給料 5,996 44 6,040

職員手当等 1,524 47 1,571 時間外勤務手当

期末手当

勤勉手当

賞与引当金繰入
額

300 29 329

法定福利引当金
繰入額

70 6 76

負担金 8,508 1 8,509 厚生会交付金

5 94,233 692 94,925

給料 30,942 182 31,124

職員手当等 10,755 246 11,001 時間外勤務手当
期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入
額

3,354 146 3,500

法定福利引当金
繰入額

695 38 733

負担金 22,952 80 23,032 退職手当組合負担金

厚生会交付金

177

業務費

6

111

営業費用

水道事業費用

141

128

30

令和５年度　　飯塚市水道事業会計補正予算明細書

款 項 目 備　　　　　　考
                 　　          　 支　　　　　　　　　出            　　 　   (単位　千円）

収　益　的　収　入　及　び　支　出

原水及び浄水費

22

2

39

78

156

5

配水及び給水費

1

総係費

18

23

74

117
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節 既決予定額 補正予定額 計

1 1,973,354 1,524 1,974,878

1 1,341,765 1,524 1,343,289

4 84,481 1,524 86,005

給料 36,725 462 37,187

職員手当等 18,383 500 18,883 時間外勤務手当

期末手当

勤勉手当

賞与引当金繰入
額

5,789 288 6,077

法定福利費 11,312 129 11,441 職員共済組合負担金

法定福利引当金
繰入額

1,200 76 1,276

負担金 8,274 69 8,343 退職手当組合負担金

厚生会交付金

改良事業費

資　本　的　収　入　及　び　支　出

221

3

66

款 項

資本的支出

目 備　　　　　　考
支　　　　　　　　　出

241

38

事務費
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令和５年度

　　飯塚市下水道事業会計補正予算（第２号）
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（総則）

第１条

（収益的収入及び支出）

第２条 予算第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

第１款 下水道事業費用

第１項 営業費用

（資本的収入及び支出）

第３条

第１款 資本的支出

第１項 建設改良費

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第４条

2,295千円

2,295千円

支　　　　　　　　　出

1,984,498千円 1,985,513千円

1,308,799千円 1,309,814千円1,015千円

1,015千円

（科目） （既決予定額） （補正予定額）

令和５年１２月８日　提出　

  予算第９条中「１４４，５３４千円」を「１４７，７３６千円」に改める。

飯塚市長　　武　井　政　一

  予算第４条本文括弧書きを「（資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額６７
３，０７９千円は、当年度分消費税及び地方消費税資本的収支調整額６３，９３０千円、
減債積立金１９，８７７千円、過年度分損益勘定留保資金５８９，２７２千円で補填する
ものとする。）」に改め、資本的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

支　　　　　　　　　出

1,886,331千円

1,706,573千円

1,888,626千円

1,704,278千円

（　　計　　）（既決予定額） （補正予定額）（科目）

　令和５年度飯塚市下水道事業会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

議案第８４号　　　

飯塚市下水道事業会計補正予算（第２号）令和 ５ 年度

（　　計　　）
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既決予定額 補正予定額 計

1 1,886,331 2,295 1,888,626 明細書のとおり

1 1,704,278 2,295 1,706,573

1 管渠費 77,637 339 77,976

2 ポンプ場費 88,347 104 88,451

3 処理場費 271,745 331 272,076

4 普及指導費 16,523 401 16,924

5 業務費 33,439 109 33,548

6 総係費 71,527 1,011 72,538

既決予定額 補正予定額 計

1 1,984,498 1,015 1,985,513 明細書のとおり

1 1,308,799 1,015 1,309,814

4 事務費 72,800 1,015 73,815

支　　　　　　　　　　　　　出
目 備　　考

目 備　　考

営業費用

                              支　　　　　　　　　　　　　出 (単位　千円）

款 項

建設改良費

下水道事業費用

資本的支出

款 項

資　本　的　収　入　及　び　支　出

令和５年度　　飯塚市下水道事業会計補正予算実施計画

収　益　的　収　入　及　び　支　出
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１　総括

※職員数（　）内は再任用職員の外書き

（単位　千円）

※(　)は引当金繰入額内数

ア　会計年度任用職員以外の職員

※職員数（　）内は再任用職員の外書き

（単位　千円）

※(　)は引当金繰入額内数

イ　会計年度任用職員

※職員数(　)内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員

比　較 0 (0) 0 139 0 139 7 146 

補正前 0 (5) 0 7,969 1,092 9,061 1,849 10,910 

補正後 0 (5) 0 8,108 1,092 9,200 1,856 11,056 

662 717 1,423 

区　　分
職 員 数　(人） 給　 　 与　  　費　　　（千円）

法定福利費
（千円）

合　 計
（千円）

特別職 一般職

比 較 0 0 0 44 0 

職
員
手
当
の
内
訳

報酬 給料 手当 計

(4,480) (3,586) (8,066)
補正前 2,873 1,923 1,052 3,240 2,124 

(4,723) (3,831) (8,554)

時間外
手当

管理職
手当

期末手当 勤勉手当 計

14,821 11,841 37,874 

補正後 2,873 1,923 1,052 3,284 

2,537 519 3,056 
0

　　※(　)は引当金繰入額内数

区分
扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

比　較 0 
(0)

0 1,114 1,423 

2,124 
15,483 12,558 39,297 

109,759 23,865 133,624 

17 (8,066) (8,066) (1,868) (9,934)
補正前 0 

(3)
0 71,885 

37,874 

24,384 136,680 

17 (8,554) (8,554) (1,968) (10,522)

報酬 給料 手当 計

補正後 0 
(3)

0 72,999 
39,297 

662 717 1,423 

区　　分
職 員 数　(人） 給　 　 与　  　費　　　（千円）

法定福利費
（千円）

合　 計
（千円）特別職 一般職

比 較 0 0 0 44 0 

職
員
手
当
の
内
訳

112,296 

15,752 11,841 38,966 

(4,480) (3,586) (8,066)
補正前 2,873 1,923 1,213 3,240 2,124 

16,414 12,558 40,389 

(4,723) (3,831) (8,554)

時間外
手当

管理職
手当

期末手当 勤勉手当 計

2,676 526 3,202 
0 

　　※(　)は引当金繰入額内数

区分
扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

比　較 0 
(0)

0 1,253 1,423 

補正前 0 
(3)

0 79,854 
38,966 

補正後 2,873 1,923 1,213 3,284 2,124 

手当 計

118,820 25,714 144,534 

22 (8,066) (8,066) (1,868) (9,934)

補正後 0 
(3)

0 81,107 
40,389 121,496 

給　　与 　 費　　明　　細 　 書

区　分
職 員 数　(人） 給　 　 与　  　費　　　（千円）

法定福利費
（千円）

合　 計
（千円）

特別職 一般職 報酬 給料

26,240 147,736 

22 (8,554) (8,554) (1,968) (10,522)
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（単位　千円）

　

２　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位　千円）

３　給料及び職員手当の状況

（１）職員一人当たりの給与

（２）初任給 （単位　円）

５年１０月１日現在
高校卒 170,900 同　 　じ

大学卒 196,200 同　 　じ

区　　　　　分 学　歴 一般行政職
一般会計の制度

一般行政職

平 均 年 齢 （歳） 41歳4月

区                       分 一  般  行  政  職

５年１０月１日現在

平均給料月額（円） 321,553

平均給与月額（円） 364,747

職員
手当

1,423 制度改正に伴う増減分 1,423
給料表の改定に伴う手当の増
期末勤勉手当支給率の引き上げ
による増

1,423

給料 1,253 給与改定に伴う増減分 1,253 給料表の改定による増 1,253

0 0 931 0 1,092 

0 0 0 

区分 増 減 額 増減事由別内訳 説          明 備　考

比 較 0 0 0 0 0 

職
員
手
当
の
内
訳

区分
扶養
手当

住居
手当

通勤
手当

時間外
手当

管理職
手当

期末手当 勤勉手当 計

補正後 0 0 161 0 0 931 0 1,092 

補正前 0 0 161 
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（３）級別職員数

　

課長補佐の職

（４）期末手当・勤勉手当

※（　）内は再任用職員に適用する。

一般会計の制度 (1.1500) (1.2000) (2.350) 有

差   異   の   内   容

扶 養 手 当

同　　　じ 　　　　　　　　住 居 手 当

通 勤 手 当

2.200 2.300 4.500

（５）その他の手当

区 分 一般会計の制度との異同

補　正　前
(1.1500) (1.1500) (2.300)

有
2.200 2.200 4.400

補　正　後
(1.1500) (1.2000) (2.350)

部次長の職

困難な業務を処理
する主任

（単位　月分）

区　　　分
支  給  期  別  支  給  率

支給率計
職制上の段階、職務の級等によ
る加算措置

備　  考

有
2.200 2.300 4.500

一般行政職

主事補の職 主事の職 主任の職 係長の職 課長の職 部長の職

主査の職

６月 １２月

※（　）内は再任用職員の外書き

（級別の標準的な職務内容）

区　 　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

計 (3) (100.00)
17 100.00

６級 ７級

７ 級 1 5.88

６ 級 1 5.88

7 41.18

４ 級 (1) (33.33)
5 

(66.67)

29.41

５ 級 1 5.88
５年１０月１日現在

１ 級 0 0.00

２ 級 2 11.77

３ 級 (2)

区　　　　 分
 一　　般　　行　　政　　職

級 職員数（人） 構成比（％）
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節 既決予定額 補正予定額 計

1 1,886,331 2,295 1,888,626

1 1,704,278 2,295 1,706,573

1 77,637 339 77,976

給料 12,542 53 12,595

職員手当等 5,880 142 6,022 時間外勤務手当
期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入額 1,851 86 1,937

法定福利費 3,870 35 3,905

法定福利引当金繰
入額

388 22 410

負担金 58 1 59 厚生会交付金

2 88,347 104 88,451

給料 4,486 12 4,498

職員手当等 1,905 51 1,956 時間外勤務手当
期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入額 612 30 642

法定福利費 1,361 10 1,371

負担金 23 1 24 厚生会交付金

3 271,745 331 272,076

給料 5,225 20 5,245

職員手当等 1,380 172 1,552 期末手当
勤勉手当

法定福利費 1,588 139 1,727 職員共済組合負担金
社会保険料
児童手当拠出金

4 16,523 401 16,924

給料 7,538 194 7,732

職員手当等 2,184 95 2,279 時間外勤務手当
期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入額 538 55 593

法定福利費 1,966 38 2,004

法定福利引当金繰
入額

114 18 132

負担金 4,126 1 4,127

5 33,439 109 33,548

給料 4,486 12 4,498

職員手当等 1,932 49 1,981 時間外勤務手当
期末手当
勤勉手当

職員共済組合負担金

2

47
43

5

4
24

ポンプ場費

管渠費

営業費用

下水道事業費用

款 備　　　　　　考

68

目項

10

64

職員共済組合負担金

令和５年度　　飯塚市下水道事業会計補正予算明細書

収　益　的　収　入　及　び　支　出

1
3

158

厚生会交付金

14

23

職員共済組合負担金

135

24

処理場費

23

業務費

普及指導費

(単位　千円）　　　　　　　　支　　　　　　　　　出
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節 既決予定額 補正予定額 計

賞与引当金繰入額 602 30 632

法定福利費 1,438 10 1,448 職員共済組合負担金

法定福利引当金繰
入額

126 7 133

負担金 24,199 1 24,200

6 71,527 1,011 72,538

給料 17,786 689 18,475

職員手当等 5,612 78 5,690 時間外勤務手当
期末手当

賞与引当金繰入額 901 78 979

法定福利費 4,863 106 4,969 職員共済組合負担金
社会保険料
児童手当拠出金

負担金 31,720 60 31,780

節 既決予定額 補正予定額 計

1 1,984,498 1,015 1,985,513

1 1,308,799 1,015 1,309,814

4 72,800 1,015 73,815

給料 27,791 273 28,064

職員手当等 13,592 348 13,940 時間外勤務手当
期末手当
勤勉手当

賞与引当金繰入額 3,562 209 3,771

法定福利費 8,760 88 8,848

法定福利引当金繰
入額

753 53 806

負担金 7,303 44 7,347 退職手当組合負担金
厚生会交付金

103

厚生会交付金

備　　　　　　考
　　　　　　　　　　　　　　　 　支　　　　　　　　　出

161

71

1
2

7

資　本　的　収　入　及　び　支　出

事務費

項

建設改良費

資本的支出

目款

171

職員共済組合負担金

2
42

16

総係費

退職手当組合負担金

款 項 目 備　　　　　　考
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