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第1次試験
合格者数

第2次試験
合格者数

第3次試験
（最終）
合格者数

9月19日
実施

10月30日・31日
実施

11月27日・28日
実施

行政事務
（上級）

13名程度 182 65 33 13 4

行政事務
（初級）

2名程度 71 14 5 2 0

行政事務
（障がい者対象）

1名程度 7 2 1 1 0

行政事務
（民間企業等職務経験者）

8名程度 82 40 17 8 3

行政事務
（小計）

24名 342 121 56 24 7

土木
（上級）

3名程度 5 1 1 1 0

土木
（民間企業等職務経験者）

1名程度 0 0 0 0 0

土木
（小計）

4名 5 1 1 1 0

保育士
（中級）

3名 23 13 6 3 1

計 31名 370 135 63 28 8
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嘉穂無線ホールディングス株式会社との
包括的連携に係る連携事業について

令和３年１１月２６日
飯塚市

総務委員会資料
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１．地域で活躍する人材の育成

①社会教育における体験事業への協力【連携担当部局：生涯学習課、まちづくり推進課】

・全市的に実施するイベントや各地区交流センター等の講座における体験事業等への協力

①花いっぱい運動事業への協力【連携担当部局：都市計画課】

・市内各地区で展開している花いっぱい運動事業への協力

②リノベーションまちづくり事業への協力【連携担当部局：都市計画課】

・工具等の商品知識の提供・ワークショップへの協力

２．地域活性化の推進

嘉穂無線ホールディングス（株）との包括的連携

②地域福祉活動における講座への協力【連携担当部局：高齢介護課】

・いきいきサロン等への講師派遣への協力

③発明クラブ事業への協力【連携担当部局：産学振興課】

・工作キットを活用した制作活動等への講師派遣
・ファブラボ太宰府の活用

嘉穂無線ホールディングス（株）との包括的連携



①災害対応事業への協力【連携担当部局：防災安全課】

３．防災及び災害時の支援 嘉穂無線ホールディングス（株）との包括的連携

・災害発生時における災害対応支援への協力

①企業のDX化推進事業への協力【連携担当部局：企業誘致推進課】

４．地域の情報化

・企業のDX化・データ活用に関するアドバイス等の協力
・デジタルリテラシー向上のための社員・職員研修への協力

嘉穂無線ホールディングス（株）との包括的連携


