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○ 策定時期 令和４年度⼜は令和５年度中に策定
○ プランの期間 策定年度⼜はその次年度〜令和９年度を標準
○ プランの内容 持続可能な地域医療提供体制を確保するため、地域

の実情を踏まえつつ、必要な経営強化の取組を記載

○ 公⽴病院は、これまで再編・ネットワーク化、経営形態の⾒直しなどに取り組んできたが、医師・看護師等の不⾜、⼈⼝減少・少⼦⾼齢化
に伴う医療需要の変化等により、依然として、持続可能な経営を確保しきれない病院も多いのが実態。
○ また、コロナ対応に公⽴病院が中核的な役割を果たし、感染症拡⼤時の対応における公⽴病院の果たす役割の重要性が改めて認識されると
ともに、病院間の役割分担の明確化・最適化や医師・看護師等の確保などの取組を平時から進めておく必要性が浮き彫りとなった。
○ 今後、医師の時間外労働規制への対応も迫られるなど、さらに厳しい状況が⾒込まれる。
○ 持続可能な地域医療提供体制を確保するため、限られた医師・看護師等の医療資源を地域全体で最⼤限効率的に活⽤するという視点を最も
重視し、新興感染症の感染拡⼤時等の対応という視点も持って、公⽴病院の経営を強化していくことが重要。

第１ 公⽴病院経営強化の必要性

第２ 地⽅公共団体における公⽴病院経営強化プランの策定

(1) 役割・機能の最適化と連携の強化
・ 地域医療構想等を踏まえた当該病院の果たすべき役割・機能
・ 地域包括ケアシステムの構築に向けて果たすべき役割・機能
・ 機能分化・連携強化

(2) 医師・看護師等の確保と働き⽅改⾰
・ 医師・看護師等の確保（特に、不採算地区病院等への医師派遣を強化）
・ 医師の働き⽅改⾰への対応

(3) 経営形態の⾒直し
(4) 新興感染症の感染拡⼤時等に備えた平時からの取組
(5) 施設・設備の最適化
・ 施設・設備の適正管理と整備費の抑制
・ デジタル化への対応

(6) 経営の効率化等
・ 経営指標に係る数値⽬標

公⽴病院経営強化プランの内容

「持続可能な地域医療提供体制を確保するための公立病院経営強化ガイドライン｣の概要

○ 都道府県が、市町村のプラン策定や公⽴病院の施設の新設・建替等
にあたり、地域医療構想との整合性等について積極的に助⾔。

○ 医療資源が⽐較的充実した都道府県⽴病院等が、中⼩規模の公⽴病
院等との連携・⽀援を強化していくことが重要。

第３ 都道府県の役割・責任の強化

○ 病院事業担当部局だけでなく、企画・財政担当部局や医療政策担当
部局など関係部局が連携して策定。関係者と丁寧に意⾒交換するとと
もに、策定段階から議会、住⺠に適切に説明。

○ 概ね年１回以上点検・評価を⾏い、その結果を公表するとともに、
必要に応じ、プランを改定。

第４ 経営強化プランの策定・点検・評価・公表

○ 機能分化・連携強化に伴う施設整備等に係る病院事業債（特別分）
や医師派遣に係る特別交付税措置を拡充。

第５ 財政措置

各公⽴病院の役割・機能を明確化・最適化し、連携を強化。
特に、地域において中核的医療を⾏う基幹病院に急性期機能を集約して
医師・看護師等を確保し、基幹病院以外の病院等は回復期機能・初期救
急等を担うなど、双⽅の間の役割分担を明確化するとともに、連携を強
化することが重要。
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飯塚市立病院経営強化プラン

令和 5 年 9 月 日

令和 6 年度 ～ 令和 9 年度

一般 療養 精神 結核 感染症 計

250 250

高度急性期 急性期 回復期 慢性期 計※

150 100 250

科目名

①

②

③

④ 医療機能等指標に係る数値目標

4年度(見込) 5年度 6年度 7年度 8年度 9年度

救急車受入数(件) 2,334 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400

管轄内搬送率 32.0% 32.2% 32.4% 32.6% 32.8% 33.0%

手術件数 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

患者満足度 83.1% 85.0% 86.0% 87.0% 88.0% 90.0%

2)連携の強化に係るもの 4年度(見込) 5年度 6年度 7年度 8年度 9年度

へき地診療派遣件数 124.5 124.5 130 130 130 130

紹介率(%) 53.1% 53.0% 53.0% 53.0% 53.0% 53.0%

逆紹介率(%) 70.2% 70.5% 71.0% 71.5% 72.0% 72.0%

⑤

⑥

プ　ラ　ン　の　名　称

現在の経営形態

1)医療機能・医療品質に
係るもの

公立病院経営強化プランの概要(素案)

団体コード

施設コード

団　　　　体　　　　名 飯塚市

診療科目

内科・外科・眼科・整形外科・脳神経外科・脳神経内科・小児科・泌尿器科・皮膚科・麻酔
科・
リハビリテーション科・耳鼻咽喉科・放射線科・乳腺外科・呼吸器外科・救急科　　(計16科
目)

指定管理者制度(利用料金制)

所 在 地

策　　　　定　　　　日

対　　象　　期　　間

病
院
の
現
状

病 院 名 飯塚市立病院

　当院に関する一般会計からの繰出基準は、次に掲げるとおり。
・病院の建設改良費に要する経費相当額(合併特例債及び企業債利息並びに元金償還額に係る交付税措置分)
・救急医療に要する経費相当額(救急告示病院、救急告示病床数に係る交付税措置分)
・病床数に係る普通交付税相当額
・不採算地区中核的公立病院に係る特別交付税相当額

一般会計負担の考え方
(繰出基準の概要)

飯塚市弁分633番地1

病 床 数

病床種別

一般・療養
病床の病床

機能

※一般・療養病床の合計数
と一致すること

備考

第2次市総合計画:2,000
(令和8年度)

備考

(

1

)

役
割
・
機
能
の
最
適
化
と
連
携
の
強
化

地域医療構想等を踏まえ
た当該病院の果たすべき
役割
(対象期間末における具体
的な将来像)

　飯塚地区における福岡県地域医療構想では、回復期病床については不足しているものの、救急医療、小児・
周産期医療、五疾病(がん、脳卒中、心筋梗塞等の心血管疾患、糖尿病及び精神疾患)に係る医療提供体制につ
いては充実しているとの評価であるため、当院としては医療圏の中で次に掲げる役割を果たすべきと考える。
・回復期リハビリテーション病棟50床を維持し、対応疾患については整形外科術後症例のほかに脳血管疾患の
リハビリテーションを要する患者の受入れ機能の強化を図る。
・五疾病については、脳外科医および循環器内科医の常勤医を令和9年度までに確保し、脳卒中及び急性心筋
梗塞等の医療提供体制を確保する。

地域包括ケアシステムの
構築に向けて果たすべき
役割

　地域包括ケアシステムの理念は「弱っても、安心して、住み慣れたまちに住み続けること」であり、当院か
かりつけ患者の在宅医療を提供し、その役割の一部を担うとともに、地域の後方病床としてのベッドを確保
し、地域と連携し地域包括ケアシステムの構築に貢献する。
・在宅療養後方支援病院として年間5例の入院患者受入れを行う。
・地域のかかりつけ医からの紹介入院の受入れ件数については年間5例の受入れを行う。

住民の理解のための取組 　「紹介外来制」「ふたりかかりつけ医制度」を推進し、状態が落ち着いている状況下においては地域のかか
りつけ医で診てもらい、手術や入院加療が必要な場合においては当院がその役割を担うよう機能分化を図る。
その周知方法として広報誌やホームページへの掲載のほか、市と指定管理者が協力して住民への理解を深め
る。

　公立病院に期待される主な役割、機能は、へき地等の過疎地域への医療提供、救急、小児、災害、感染症等
の不採算特殊部門に係る医療提供であることから、次の機能を強化する。
・福岡県の派遣要請に応え、へき地への医師派遣を継続し、過疎地域における医療確保の役割を担う。
・比較的診療密度の高い救急医療を提供するため、看護人員の増員を図る。
・災害に対応できる病院機能を備える。
・新興感染症に対応するための体制を構築する。具体的な取組については「(4)新興感染症の感染拡大時に備
えた平時からの取組」のとおり計画する。

機能分化・連携強化に向
けて果たすべき役割
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飯塚市立病院経営強化プラン

令和 5 年 9 月 日

令和 6 年度 ～ 令和 9 年度

プ　ラ　ン　の　名　称

公立病院経営強化プランの概要(素案)

団体コード

施設コード

団　　　　体　　　　名 飯塚市

策　　　　定　　　　日

対　　象　　期　　間

①

②

③

①

②

①

1)収支改善に係るもの 4年度(見込) 5年度 6年度 7年度 8年度 9年度

経常収支比率(%) 102 103 104 105 106 107

医業収支比率(%) 93 94 95 96 97 98

4年度(見込) 5年度 6年度 7年度 8年度 9年度

取扱入院平均患者数(人) 179.1 187.0 188.5 189.5 190.5 191.0

外来平均患者数(人) 360 360 350 345 343 340

入院収益単価(円) 49,548 51,000 51,000 51,000 51,000 51,000

外来収益単価(円) 10,217 10,224 10,500 10,500 10,500 10,500

病床稼働率(%) 71.6% 74.8% 75.4% 75.8% 76.2% 76.4% 2025プラン:85%(令和7年度)

備考

備考

　当院の役割・機能を果たすため、必要となる施設・設備の最適化を図る。このため、経営強化プランの計画
期間内における施設・設備に係る主な投資について、必要性や適正規模について十分に検討を行ったうえ、対
象期間内においては、概ね次に掲げる項目について行うものとする。
・耐用年数を経過した医療機器のうち高額なものについては、負担平準化のため計画的に更新する。対象とな
る主な設備としては、CT(令和6年度)、MRI(令和7年度)である。
・院内保育施設の入居する建物が老朽化してきているため、令和8年度を目途に同施設の建替えを行う。

　令和3年度において、マイナンバーカードの健康保険料利用(オンライン資格確認)対応のための設備投資を
行ったほか、令和5年度末に電子カルテシステムを更新する予定であるなど、デジタル化への対応を進めてい
るところである。
　対象期間においては、ノートPCの増設やタブレット機器の導入による会議のペーパーレス化など、費用削減
及び業務の効率化を図る。

(4)新興感染症の感染拡大時に備
えた平時からの取組

　今般、公立病院は、感染症拡大時に果たす役割の重要性が改めて認識され、平時から新興感染症に対する備
えをより一層進めておく必要があるため、次に掲げるような体制整備を行う。
・感染管理認定看護師を複数名体制とする(令和4年度現在1名体制、対象期間末までに2名体制へ)
・院内感染対策について定期的な講習を行い、感染に対する意識を高める
・新型コロナウイルス感染症の経験を踏まえ、感染マニュアルの改訂を行う
・発熱外来を建設し現在コロナ感染症疑い患者の診療を行っているが、ポストコロナにおいて別の新興感染症
がまん延した場合に備え、受入れのための訓練を継続する

(

2

)

医
師
・
看
護
師
等
の
確
保
と
働
き
方
改
革

医師・看護師の確保に向
けた取組

臨床研修医の受入れ等を
通じた若手医師の確保に
向けた取組

医師の働き方改革への対
応に向けた取組

　医療スタッフの充足状況を把握したうえで確保のための取組み、また市立病院の役割、機能の明確化、最適
化を踏まえた派遣元病院との連携強化、及び派遣受入れ環境の整備のため次のような取組を行う。
・医師確保については安定的な運営のため関係大学医局から派遣していだき確保していく、医師招聘活動につ
いては定期的に大学訪問を行う
・看護師については、地元の看護師をターゲットにして確保を図る。その一環として推薦枠の継続、近隣の看
護学校と密な連携を図る
・地域の看護学校又は医師会の求めに応じ、看護学生及び准看護学生の実習受入れを行うことで、当該実習生
に当院の魅力を紹介し、看護師の確保を図る。
・定数に不足する人材の確保については、状況に応じて費用は発生するものの、紹介会社を利用することでス
タッフの充足を図る。
・院内保育所のリニューアルなど職員の福利厚生を充実させ、離職率の低下を図る。

　医師不足に直面する公立病院においては、若手医師の確保が重要となり、研修プログラム、指導医の確保、
大学等への訪問機会の確保など若手医師のスキルアップを図るため、次のような環境整備に取り組む。
・自治医科大学卒の研修施設として総合診療医の育成を行う。
・関係大学からの救急部での研修医受入れを継続する。
・専門性の高い指導医を確保するなど、教育指導体制を構築し、若手医師に魅力を感じられる病院を目指す。

　令和6年度から医師の時間外労働規制が開始されることを踏まえ、自病院の常勤医師について、労働時間と
自己研鑽の区分け等をしたうえで、自病院での労働時間のみならず、兼業・副業先も含めた労働時間を適切に
把握し、時間外労働が年960時間を超えることのないよう、タスクシフト/シェアやICTの活用により、次のよ
うな取組を行う。
・客観的な労働時間の把握を確実に行い、勤務時間を管理する
・労働時間、自己研鑽、時間外労働を明確化し、院内外を含め、正確な労働時間管理を行う
・宿日直の許可申請を受け、時間外労働時間の削減を図るとともに、タスクシフト/シェアを実践し、医師の
負担軽減を図る

(

3

)

経
営
形
態
の
見
直
し

経営形態の現況(成果の検証)

経営形態の見直しの検討の方
向性

　平成20年4月の開設に合わせて指定管理者を指定して業務を委託し、平成29年度から地方公営企業法の全部
を適用している。

　現在の指定管理者に係る指定期間は30年間(令和19年度末まで)であり、また、指定管理者の経営努力によっ
て指定管理制度導入の所期の効果を挙げ得ているため、本プランの対象期間における経営形態の見直しは行わ
ない。

(

6

)

経
営
の
効
率
化

(

5

)

施
設
・
設
備
の
最
適
化

施設・設備の適正管理と
整備費の抑制のための取
組

デジタル化への対応のた
めの取組

経営指標に係る数値目標(指定管理者の収支等に係る指標)

2)収支確保に係るもの
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飯塚市立病院経営強化プラン

令和 5 年 9 月 日

令和 6 年度 ～ 令和 9 年度

プ　ラ　ン　の　名　称

公立病院経営強化プランの概要(素案)

団体コード

施設コード

団　　　　体　　　　名 飯塚市

策　　　　定　　　　日

対　　象　　期　　間

4年度(見込) 5年度 6年度 7年度 8年度 9年度

給与比率(%) 63.3% 62.0% 61.5% 61.0% 60.5% 60.0%

材料費率(%) 18.3% 18.2% 18.1% 18.0% 17.9% 17.8%

後発医薬品使用割合(%) 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0%

4年度(見込) 5年度 6年度 7年度 8年度 9年度

医師数(含非常勤換算)(人) 38.4 39.0 39.5 40.0 40.5 41.0

看護師数(常勤)(人) 140 151 151 151 151 151

②

事業規模・
事業形態の
見直し

収入増加・
確保対策

経費削減・
抑制対策

その他

④

(

6

)

経
営
の
効
率
化

備考

2025プラン:57%(令和7年度)

(同プランでは人件費率)

備考

新改革プラン対象期間中
の各年度の収支計画等

別紙1記載

3)経費削減に係るもの

　公営企業会計については、長期前受金戻入額と減価償却費の差額が各年度の赤字として累積している状況で
あるが、指定管理者の赤字を補塡することがない旨の基本協定を締結しているため、資金不足や不良債務は発
生しない構造となっている。
　指定管理者側の収支については、令和4年度に立ち上げた救急部をより一層強化し、救急患者からの入院症
例を増やすことで増収を図る。また不足する医師確保を行うことでこれまで対応が不十分であった診療分野に
おいても患者を受け入れ、増患、増収を図る。

③ 目標達成に向けた具体的
な取組(どのような取組を
どの時期に行うかについ
て、特に留意すべき事項
も踏まえ記入)

　令和4年4月現在の病床構成は、一般病床(DPC算定病床)150、リハビリテーション病床50、地
域包括ケア病床50の計250床である。病床構成・機能については、すくなくとも令和7年度まで
変更する予定はない。
　令和8年度以降についても同様に、病床構成については大きな変更を予定していない。ただ
し、常勤医が不足する診療科(脳外科、循環器内科、麻酔科、泌尿器科等)につき必要な数の常
勤医の確保を目指す。

　関係大学への医師招聘活動を継続し、特に不足する診療科の常勤医の確保を図る。具体的に
は、麻酔科常勤医師を増員することで手術件数の増加に対応できる体制を構築し、増患増収を
図る。また、脳神経外科、循環器科医師を増員し、対応する診療科を増やすことで診療幅を広
げるとともに、救急機能の強化及び患者確保を図る。
　診療報酬改定を機会と捉え、新たな施設基準の取得を行い診療単価の向上を図る。
　紹介外来制を推進することで紹介率の向上を図る。

　経費削減および抑制対策ついては、次に掲げる取組みを行う
・診療材料の安価品切替え
・医薬品後発品の切替えの推進
・業務のIT化、ペーパーレス化による紙の経費削減
・蛍光灯のLED化、センサーライト設置、電力制御システムの導入などによる光熱費削減

4)経営の安定性に係るもの

経常収支比率及び修正医
業収支比率に係る目標設
定の考え方(経常黒字化の
収支計画)

公表の方法 　点検・評価完了後速やかに飯塚市のホームページで公表する。

その他特記事項

※
点
検
・
評
価
・
公
表
等

点検・評価・公表等の体制
(委員会等を設置する場合その
概要)

　指定管理者から年度事業報告書を基に、既存の附属機関である飯塚市立病院管理運営協議会を活用してプラ
ンの点検及び評価を行う。なお、同協議会による点検・評価の結果は、同協議会の事務局が公表する。

点検・評価の時期(毎年○月頃
等)

　毎年7月頃に飯塚市立病院管理運営協議会を開催し、点検及び評価を行う。
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地域住民の皆さまへ

2. 環境を整える

1. 飯塚地区の救命に、より一層貢献したい

飯塚医療圏では完結しない医療がおよそ200件（令和3年）あり、その多くは域外（福岡、北九州、
久留米地区）に救急車で搬送されています。搬送におよそ1時間を要しており、重症患者さまへ早期に医
療を提供できる体制は不十分と言えます。
このような状況を改善し、飯塚医療圏の患者さまの救命率向上の一助となりたいという強い思いから、飯
塚市立病院の敷地内にヘリポートを設置したいと考えています。

● ヘリ搬送時間（直線距離で飛行した場合）
九州大学病院 22ｋｍ→6分～7分
北九州市立八幡病院 30ｋｍ→7分～8分
久留米大学病院 35ｋｍ→8分～9分

※搬送のみ

災害対応能力

● 入院患者さまをはじめ、傷病者の広域

搬送ができる。

● 被災地からの被災者受け入れができる。

● 医療物資等のピストン輸送が行える。

救命力

ヘリポート設置のご案内

飯塚市立病院 管理者 武冨章

令和5年1月27日

● ドクターヘリ、消防ヘリどちらも1000時間以上
の飛行経験がないと機長として乗務できませ
ん。その為、豊富な経験を持った超ベテランの
操縦士となります。

● ドクターヘリ、消防ヘリはどちらも双発機（エ
ンジン2基）を搭載しています。
片方が故障しても、もう片方で安全に着陸
できます。

操縦士の要件 機体の要件

2. 操縦士と機体構造により安全性を確保

【資料　１０】



3. 風と音の影響

● 一般的に離着陸時の風速は15m～17m/
秒といわれております。（10～15ｍ/秒：風
に向かって歩きにくく、傘がさせない。）

● 当院のヘリポートは高台にあるため影響は限
定的と考えています。

音

● ヘリポート直下の目安は95db程度

（うるさい工事現場、電車が通るときのガー

ド下）

● ドクターヘリは着陸するとエンジンを停止しま

す。騒音を発する時間としては、着陸時の

３分と離陸時の３分の約６分程度です。

風

● 8時30分～日没30分前まで（最長18時半）
● 悪天候の場合は機長の判断により中止となり
ます。

運航時間

4. 運行について

5. 住民の皆様の“ご理解とご協力”が必要です。

地域の救急搬送体制構築に
ご理解とご協力の程、宜しく
お願い申し上げます。

●現状でのドクターヘリの要請は、年間４件ほど
のペースですが、設置後は月１件ほどになると
見込んでいます。

想定使用回数

行政

消防

運航会社

医療機関

海上保安庁

自衛隊

警察

防災ヘリ

空港

高速道路会社

マスコミ

学校

住民の皆様

【資料　１０】



概要

設置
予定地

病院敷地内
南側駐車場に
設置予定です。

【
資
料
　
１
０
】



転移表面  －  1/1勾配の転移表面上及び離着陸帯外側10m以内1/2勾配の上に出る物件は無し

A

進入表面　－　250ｍ以内の進入区域 1/4及び 500ｍ以内の離脱区域 1/8勾配の上に出る障害物は無し

C D

所　在　地 55m福岡県飯塚市弁分６３３−１

縦断勾配　１％

B

土地使用承認済みアスファルト

飯塚市立病院　病院長

凸凹及び亀裂 無し舗　装　等

標　高

飯塚市立病院

場　外　離　着　陸　場　詳　細　図

土地管理者

１５m×１５m

横断勾配　１％

着陸帯場外離着陸場

散水 不要

(180ft)

D

樹木 HP面以下

57m先に樹木（H=13m）

駐輪所

H=2 樹木 H=11

樹木 H=5

物件 HP面以下

照明 H=4

15

Ｎ

単位 ： ｍ

11.2

1/1 1/1

1/2 1/2

11.2

16

進入（1/4）

260°

離脱（1/8）

170°

樹木 H=12
72

A

B

C

20.5

25.334

倉庫

H=3

樹木 H=2.5

フェンス H=1.8

15

樹木 H=4
17

15.5

19.7

16

15
照明 H=4

物件 HP面以下

物件 HP面以下

樹木 H=5

進入（1/4）

260°離脱（1/8）

170°

フェンス H=1.8

フェンス H=1.8

15
物件 HP面以下

樹木 H=2.5

57

樹木 H=13

1515.5

フェンス H=1.8

16

照明 H=4

樹木 H=5

19.7

照明 H=4

20.5

駐輪所

H=2

25.3

34

【資料　１０】



2023（令和５）年度　実習計画表 【当日資料】 R4.12.19時点

単位：人
＊濃い色枠は2校の実習あり

R5 5/3.4.5休 7/17休 8/11休 9/18休 10/9休 11/3休 11/23休 R6 1/8休 2/12 2/23休 3/20休

4/3 4/10 4/17 4/24 5/1 5/8 5/15 5/22 5/29 6/5 6/12 6/19 6/26 7/3 7/10 7/18 7/24 7/31 8/7 8/14 8/21 8/28 9/4 9/11 9/19 9/25 10/2 10/10 10/16 10/23 10/30 11/6 11/13 11/20 11/27 12/4 12/11 12/18 12/25 1/4 1/9 1/15 1/22 1/29 2/5 2/11 2/19 2/26 3/5 3/12 3/19 3/26

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

4/7 4/14 4/21 4/28 5/5 5/12 5/19 5/26 6/2 6/9 6/16 6/23 6/30 7/7 7/14 7/21 7/28 8/4 8/10 8/18 8/25 9/1 9/8 9/15 9/22 9/29 10/6 10/13 10/20 10/27 11/2 11/10 11/17 11/24 12/1 12/8 12/15 12/22 12/29 1/5 1/12 1/19 1/26 2/2 2/9 2/16 2/24 3/2 3/9 3/16 3/23 3/30

４F 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3

5F 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3

6F 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3

7F

8F 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3

R5 5/3.4.5休 7/17休 8/11休 9/18休 10/9休 11/3休 11/23休 R6 1/8休 2/12 2/23休 3/20休

4/3 4/10 4/17 4/24 5/1 5/8 5/15 5/22 5/29 6/5 6/12 6/19 6/26 7/3 7/10 7/18 7/24 7/31 8/7 8/14 8/21 8/28 9/4 9/11 9/19 9/25 10/2 10/10 10/16 10/23 10/30 11/6 11/13 11/20 11/27 12/4 12/11 12/18 12/25 1/4 1/9 1/15 1/22 1/29 2/5 2/11 2/19 2/26 3/5 3/12 3/19 3/26

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

4/7 4/14 4/21 4/28 5/5 5/12 5/19 5/26 6/2 6/9 6/16 6/23 6/30 7/7 7/14 7/21 7/28 8/4 8/10 8/18 8/25 9/1 9/8 9/15 9/22 9/29 10/6 10/13 10/20 10/27 11/2 11/10 11/17 11/24 12/1 12/8 12/15 12/22 12/29 1/5 1/12 1/19 1/26 2/2 2/9 2/16 2/24 3/2 3/9 3/16 3/23 3/30

4F 4 4 4 4 4 3 3 3 3

5F 4 4 4 4 4 3 3 3 3

6F 4 4 4 3 3 4 4 2 2 2 2

7F 3 3 3 3 3 4 4 2 2 2 2

8F 3 3 3 4 4 4 4 2 2 2 2

R5 5/3.4.5休 7/17休 8/11休 9/18休 10/9休 11/3休 11/23休 R6 1/8休 2/12 2/23休 3/20休

4/3 4/10 4/17 4/24 5/1 5/8 5/15 5/22 5/29 6/5 6/12 6/19 6/26 7/3 7/10 7/18 7/24 7/31 8/7 8/14 8/21 8/28 9/4 9/11 9/19 9/25 10/2 10/10 10/16 10/23 10/30 11/6 11/13 11/20 11/27 12/4 12/11 12/18 12/25 1/4 1/9 1/15 1/22 1/29 2/5 2/11 2/19 2/26 3/5 3/12 3/19 3/26

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

4/7 4/14 4/21 4/28 5/5 5/12 5/19 5/26 6/2 6/9 6/16 6/23 6/30 7/7 7/14 7/21 7/28 8/4 8/10 8/18 8/25 9/1 9/8 9/15 9/22 9/29 10/6 10/13 10/20 10/27 11/2 11/10 11/17 11/24 12/1 12/8 12/15 12/22 12/29 1/5 1/12 1/19 1/26 2/2 2/9 2/16 2/24 3/2 3/9 3/16 3/23 3/30

5F 4 4

8F 4 4

12/11・12 2/13・14

R5 5/3.4.5休 7/17休 8/11休 9/18休 10/9休 11/3休 11/23休 R6 1/8休 2/12 2/23休 3/20休

4/3 4/10 4/17 4/24 5/1 5/8 5/15 5/22 5/29 6/5 6/12 6/19 6/26 7/3 7/10 7/18 7/24 7/31 8/7 8/14 8/21 8/28 9/4 9/11 9/19 9/25 10/2 10/10 10/16 10/23 10/30 11/6 11/13 11/20 11/27 12/4 12/11 12/18 12/25 1/4 1/9 1/15 1/22 1/29 2/5 2/11 2/19 2/26 3/5 3/12 3/19 3/26

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

4/7 4/14 4/21 4/28 5/5 5/12 5/19 5/26 6/2 6/9 6/16 6/23 6/30 7/7 7/14 7/21 7/28 8/4 8/10 8/18 8/25 9/1 9/8 9/15 9/22 9/29 10/6 10/13 10/20 10/27 11/2 11/10 11/17 11/24 12/1 12/8 12/15 12/22 12/29 1/5 1/12 1/19 1/26 2/2 2/9 2/16 2/24 3/2 3/9 3/16 3/23 3/30

連携

外来

訪問

日程

日程

日程

日程

水・木・金

福

岡

県

立

大

学

統合

麻

生

基礎

火・水・木 火・水・木 火・水・木

基礎 成人

3 4 3 4 3 3 4 3

成人

火・水・木

4 3 3

火・水・木

4 3

成人 成人

3

成人

統合統合

近

大

付

属

専

攻

科

4 3 4 3

成人

飯

塚

医

師

会

多職種連携のシャドーイング実習（2日間）

在宅分野 カンファレンス、退院支援

各部署1～2名 シャドーイング実習（各1日/計3日間）

在宅分野としてカンファレンス、退院支援、外来看護、

訪問看護の実践を見学

実習は5病棟対応で表示

別紙、4病棟対応Verあり



2023（令和5）年度　実習受入計画表 【当日資料】 R5.2.1時点

【リハビリテーション室】 単位：人

R5 5/3.4.5休 7/17休 8/11休 9/18休 10/9休 11/3休 11/23休 R6 1/9休 2/12休 2/23休 3/20休

4/3 4/10 4/17 4/24 5/1 5/8 5/15 5/22 5/29 6/5 6/12 6/19 6/26 7/3 7/10 7/17 7/24 7/31 8/7 8/14 8/21 8/28 9/4 9/11 9/18 9/25 10/2 10/9 10/16 10/23 10/30 11/6 11/13 11/20 11/27 12/4 12/11 12/18 12/25 1/1 1/8 1/15 1/22 1/29 2/5 2/12 2/19 2/26 3/4 3/11 3/18 3/25

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

4/7 4/14 4/21 4/28 5/5 5/12 5/19 5/26 6/2 6/9 6/16 6/23 6/30 7/7 7/14 7/21 7/28 8/4 8/11 8/18 8/25 9/1 9/8 9/15 9/22 9/29 10/6 10/13 10/20 10/27 11/3 11/10 11/17 11/24 12/1 12/8 12/15 12/22 12/29 1/5 1/12 1/19 1/26 2/2 2/9 2/16 2/23 3/1 3/8 3/15 3/22 3/29

PT

OT

R5 5/3.4.5休 7/17休 8/11休 9/18休 10/9休 11/3休 11/23休 R6 1/9休 2/12休 2/23休 3/20休

4/3 4/10 4/17 4/24 5/1 5/8 5/15 5/22 5/29 6/5 6/12 6/19 6/26 7/3 7/10 7/17 7/24 7/31 8/7 8/14 8/21 8/28 9/4 9/11 9/18 9/25 10/2 10/9 10/16 10/23 10/30 11/6 11/13 11/20 11/27 12/4 12/11 12/18 12/25 1/1 1/8 1/15 1/22 1/29 2/5 2/12 2/19 2/26 3/4 3/11 3/18 3/25

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

4/7 4/14 4/21 4/28 5/5 5/12 5/19 5/26 6/2 6/9 6/16 6/23 6/30 7/7 7/14 7/21 7/28 8/4 8/11 8/18 8/25 9/1 9/8 9/15 9/22 9/29 10/6 10/13 10/20 10/27 11/3 11/10 11/17 11/24 12/1 12/8 12/15 12/22 12/29 1/5 1/12 1/19 1/26 2/2 2/9 2/16 2/23 3/1 3/8 3/15 3/22 3/29

PT

OT

【薬剤室】
R5 5/3.4.5休 7/17休 8/11休 9/18休 10/9休 11/3休 11/23休 R6 1/9休 2/12休 2/23休 3/20休

4/3 4/10 4/17 4/24 5/1 5/8 5/15 5/22 5/29 6/5 6/12 6/19 6/26 7/3 7/10 7/17 7/24 7/31 8/7 8/14 8/21 8/28 9/4 9/11 9/18 9/25 10/2 10/9 10/16 10/23 10/30 11/6 11/13 11/20 11/27 12/4 12/11 12/18 12/25 1/1 1/8 1/15 1/22 1/29 2/5 2/12 2/19 2/26 3/4 3/11 3/18 3/25

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

4/7 4/14 4/21 4/28 5/5 5/12 5/19 5/26 6/2 6/9 6/16 6/23 6/30 7/7 7/14 7/21 7/28 8/4 8/11 8/18 8/25 9/1 9/8 9/15 9/22 9/29 10/6 10/13 10/20 10/27 11/3 11/10 11/17 11/24 12/1 12/8 12/15 12/22 12/29 1/5 1/12 1/19 1/26 2/2 2/9 2/16 2/23 3/1 3/8 3/15 3/22 3/29

【栄養管理室】
R5 5/3.4.5休 7/17休 8/11休 9/18休 10/9休 11/3休 11/23休 R6 1/9休 2/12休 2/23休 3/20休

4/3 4/10 4/17 4/24 5/1 5/8 5/15 5/22 5/29 6/5 6/12 6/19 6/26 7/3 7/10 7/17 7/24 7/31 8/7 8/14 8/21 8/28 9/4 9/11 9/18 9/25 10/2 10/9 10/16 10/23 10/30 11/6 11/13 11/20 11/27 12/4 12/11 12/18 12/25 1/1 1/8 1/15 1/22 1/29 2/5 2/12 2/19 2/26 3/4 3/11 3/18 3/25

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

4/7 4/14 4/21 4/28 5/5 5/12 5/19 5/26 6/2 6/9 6/16 6/23 6/30 7/7 7/14 7/21 7/28 8/4 8/11 8/18 8/25 9/1 9/8 9/15 9/22 9/29 10/6 10/13 10/20 10/27 11/3 11/10 11/17 11/24 12/1 12/8 12/15 12/22 12/29 1/5 1/12 1/19 1/26 2/2 2/9 2/16 2/23 3/1 3/8 3/15 3/22 3/29

【臨床検査室】
R5 5/3.4.5休 7/17休 8/11休 9/18休 10/9休 11/3休 11/23休 R6 1/9休 2/12休 2/23休 3/20休

4/3 4/10 4/17 4/24 5/1 5/8 5/15 5/22 5/29 6/5 6/12 6/19 6/26 7/3 7/10 7/17 7/24 7/31 8/7 8/14 8/21 8/28 9/4 9/11 9/18 9/25 10/2 10/9 10/16 10/23 10/30 11/6 11/13 11/20 11/27 12/4 12/11 12/18 12/25 1/1 1/8 1/15 1/22 1/29 2/5 2/12 2/19 2/26 3/4 3/11 3/18 3/25

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

4/7 4/14 4/21 4/28 5/5 5/12 5/19 5/26 6/2 6/9 6/16 6/23 6/30 7/7 7/14 7/21 7/28 8/4 8/11 8/18 8/25 9/1 9/8 9/15 9/22 9/29 10/6 10/13 10/20 10/27 11/3 11/10 11/17 11/24 12/1 12/8 12/15 12/22 12/29 1/5 1/12 1/19 1/26 2/2 2/9 2/16 2/23 3/1 3/8 3/15 3/22 3/29

【診療放射線室】
R5 5/3.4.5休 7/17休 8/11休 9/18休 10/9休 11/3休 11/23休 R6 1/9休 2/12休 2/23休 3/20休

4/3 4/10 4/17 4/24 5/1 5/8 5/15 5/22 5/29 6/5 6/12 6/19 6/26 7/3 7/10 7/17 7/24 7/31 8/7 8/14 8/21 8/28 9/4 9/11 9/18 9/25 10/2 10/9 10/16 10/23 10/30 11/6 11/13 11/20 11/27 12/4 12/11 12/18 12/25 1/1 1/8 1/15 1/22 1/29 2/5 2/12 2/19 2/26 3/4 3/11 3/18 3/25

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

4/7 4/14 4/21 4/28 5/5 5/12 5/19 5/26 6/2 6/9 6/16 6/23 6/30 7/7 7/14 7/21 7/28 8/4 8/11 8/18 8/25 9/1 9/8 9/15 9/22 9/29 10/6 10/13 10/20 10/27 11/3 11/10 11/17 11/24 12/1 12/8 12/15 12/22 12/29 1/5 1/12 1/19 1/26 2/2 2/9 2/16 2/23 3/1 3/8 3/15 3/22 3/29

【飯塚市消防本部】
R5 5/3.4.5休 7/17休 8/11休 9/18休 10/9休 11/3休 11/23休 R6 1/9休 2/12休 2/23休 3/20休

4/3 4/10 4/17 4/24 5/1 5/8 5/15 5/22 5/29 6/5 6/12 6/19 6/26 7/3 7/10 7/17 7/24 7/31 8/7 8/14 8/21 8/28 9/4 9/11 9/18 9/25 10/2 10/9 10/16 10/23 10/30 11/6 11/13 11/20 11/27 12/4 12/11 12/18 12/25 1/1 1/8 1/15 1/22 1/29 2/5 2/12 2/19 2/26 3/4 3/11 3/18 3/25

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

4/7 4/14 4/21 4/28 5/5 5/12 5/19 5/26 6/2 6/9 6/16 6/23 6/30 7/7 7/14 7/21 7/28 8/4 8/11 8/18 8/25 9/1 9/8 9/15 9/22 9/29 10/6 10/13 10/20 10/27 11/3 11/10 11/17 11/24 12/1 12/8 12/15 12/22 12/29 1/5 1/12 1/19 1/26 2/2 2/9 2/16 2/23 3/1 3/8 3/15 3/22 3/29

日程

麻生リハビリテーション大学校

九州栄養福祉大学

救急隊員

日程

日程

福岡大学

第一薬科大学

平岡栄養士専門学校

中村学園大学

九州栄養福祉大学

純真学園大学

純真学園大学
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