
外国人材受入れ事例

＜外国人材受入れ状況＞ 2024年2月時点
○技能実習 カンボジア人3名(2019年3月～)、インドネシア人1名(2023年10月～)
○特定技能1号 カンボジア人3名(2024年2月～)

・仕事上での業務の分散ができるようになったこと。初めの頃は慣れてい

ない日本語と仕事内容に困惑しており、理解してもらえるよう指導する

ことが大変だったが、互いに気持ちや伝えたいことのすれ違いが起こら

ないように、仕事中や仕事終了時に、今日の作業で分からないことがな

かったかを都度確認し、本人たちもわからないことがあれば、質問をし

てくれるようになった。1年ほどで作業内容を臨機応変に対応できるよ

うになり、自ら進んで取り組んでくれている。現在では業務に欠かせな

い重要な存在となっている。

・昴工業合同会社はいい会社です。社長と先輩、皆さんは優しい人です。

・仕事をするときにわからないことがあったら、ちゃんと教えてくれます。

・私は、YouTubeから日本語を勉強しました。でも日本語は難しいです。ひら

がな、カタカナ、漢字があるからです。ひらがなとカタカナはたくさん覚えま

した。漢字はたくさん勉強しています。

・Wi-Fiも宿舎に用意してくれているから、休みの日は両親や友達と連絡をとり

ます。

・休みの日に社長と釣りに行って楽しかったです。

・1年に1回、母国に帰国できて、友達や家族に会えるから、これならずっと

昴工業で働きたいです。

会社名：昴工業(同)
URL  ：なし
業 種：建設業
所在地：飯塚市横田583-8
従業員：12名

・会社主催の食事会を定期的に開催しており、忘年会等だけではなく、仕事が

一段落ちついたとき等、一度気持ちをリフレッシュする為にも開催している。

・誕生日やクリスマスにはプレゼントやお祝いを毎年行っており、本人たちの

モチベーションアップに努めている。

・一度社宅での生活必需品(炊飯器・空調設備等)が故障していたが、報告がなく、

数日間使用しづらい状況があったので、本人たちに故障したらすぐ報告しても

らうよう指導し、定期的に社宅の確認は行っている。このような確認や整理整

頓の指導はしているが、休日に長居したりせず、プライベートに立ち入りすぎ

ないようにしている。

・社宅は駅が徒歩圏内にあり、自転車も用意している為、過ごしやすい生活環境

を整えている。

・1年に1回リフレッシュとして、本人たちの希望で有給休暇を利用し、1ヶ月ほ

ど母国に一時帰国をしている。その際の航空券代は会社が負担している。

①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③外国人本人の声

建設業


