
外国人材受入れ事例

＜外国人材受入れ状況＞
○技能実習 ミャンマー ４名（２０２２年 ４月～）

フィリピン人１０名（２０２３年１０月～）

・九州地区は求人応募しても人が集まらないので困っていたが、技能実
習生が入社してくれて助かった。

・外国人従業員は働き者であり、残業も喜んでやってくれる。
・会社にとって無くてはならない存在となっている。
・１期生は言葉の壁などで苦労したが、今では2期生の仕事やプライ
ベートの面倒を見てくれて頼もしい存在となっている。

・専門用語などは翻訳をしても伝わらないことがあるため、そこをいか
に理解させるかが苦労する点ではある。

・困っているとプライベートのことでも話を聞いてくれる。

・職場の人たちの人柄が良くとても親切です。

・日本語はインターネットや参考書を使い勉強している。

・休日はスマホで家族や友人と連絡をとったり、日本語の勉強をしたり、

買い物に行ったりしている。

・大好きなバスケットボールも仲間と一緒に出来るので嬉しい。

・食べ物が美味しくて、周りも平穏で住みやすい。

・仕事も少しは慣れてきたので、これからもっともっと頑張っていきたい。

会社名：㈱タイセイプラス九州工場
ＵＲＬ ：http://www.taisei-plas.co.jp

業 種：製造業

所在地：飯塚市鯰田１５５７-４

従業員：64名（うち外国人14名）

・ランチで日本人とコミュニケーションが取れるように味噌汁を提供したり、
月に1回カレーdayを企画して皆で食事をしている。

・夏は納会、冬は忘年会を実施して交流している。
・今年から健康経営を目的とした部活動を作り、皆でバスケットボールなど
の運動を定期的に行っている。

・通勤の苦労を少しでも和らげるために電動アシスト自電車を貸し出してい
る。

・昼食の補助金制度を検討中。

①企業の声（受け入れて良かったこと・苦労したこと）

②受入れや定着を進めるにあたっての工夫・取組

③外国人本人の声

製造業


